
WIR SUCHEN 
PERSÖNLICHKEITEN!

Wir leben unser Leitmotiv „Menschen bauen für Menschen“. 
Durch flache Hierarchien, transparente Arbeitsprozesse, den offenen 
Dialog und ein partnerschaftliches Miteinander. All das macht uns zu 
einem der besten Arbeitgeber im Mittelstand.

Wir legen mehr denn je Wert auf ein motivierendes Umfeld. Doch wir 
wissen auch: Arbeit ist nicht alles. Die Vereinbarkeit von Berufs- und 
Privatleben ist für uns sehr wichtig.

WIR BAUEN AUF MENSCHLICHKEIT. 

Bei FREYLER warten viele spannende Aufgaben auf Sie.
Bewerben Sie sich jetzt!

Wir sind auf der Suche nach Teamplayern, Führungsfiguren, frischen 
Köpfen, Macher:innen, Entscheider:innen, wissbegierigen Newcomern … 
kurz gesagt: nach Ihnen! Überzeugen Sie uns – unser außerordentliches 
Engagement für unsere Mitarbeiter:innen wird Sie überzeugen.

www.freyler.de



Bewerben Sie sich schnell und einfach über das Online- 
Formular in der entsprechenden Stellenausschreibung unter 
www.freyler.de/karriere/fach-fuehrungskraefte/ 

Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen unter Angabe Ihres
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen.

WIR BAUEN AUF 
WERTSCHÄTZUNG.

WIR BAUEN AUF SIE.

Zur Wertschätzung unserer Mitarbeiter:innen gehört für uns, 
dass wir sie bestmöglich individuell fördern wollen. Durch 
regelmäßige Gespräche sowie vielfältige Entwicklungs- und 
Weiterbildungsangebote. Und, dass wir ihnen vertrauen. 
Deswegen bieten wir viel Gestaltungsfreiraum und überall, 
wo es möglich ist, flexible Arbeitszeiten an.

Bei FREYLER kann man sich aufeinander verlassen. 
Neue Mitarbeiter:innen werden bei uns durch ein 
strukturiertes On-Boarding schnell in das Unterneh-
men integriert. Begleitet von einer:einem 
persönlichen Patin:Paten, finden sich Neuzugänge 
bei uns schnell zurecht. Regelmäßige Teambuilding-
Maßnahmen und Mitarbeiter-Events stärken
unseren Zusammenhalt und fördern unser
angenehmes Betriebsklima.

WIR BAUEN AUF 
TEAMWORK.

Bei Fragen kontaktieren Sie gerne unsere  
Personal-Recruiterin Kristina Liske: 
07644 805-0 oder karriere@freyler.de 

www.freyler.de


